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Sante, Sécurite et Bien Etre au Travalil
Un nouveau facteur d'attractivité pour les entreprises

GARANTIR LA SANTE ET LA SECURITE DES SALARIES
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DEMARCHE DE PREVENTION ANTICIPATION DES RISQUES CONSENSUS COMPETITIVITE CULTURE ET COHESION
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Prévention et implication de tous

SUIVI DES SITUATIONS DANGEREUSES RENCONTREES SUR LE SITE
DATE PROCESS ET PROBLEME RENCONTRE  GRAVITE  MISE SOUS CONTROLE ACTION ANIMATEUR SECURITE
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fRH EINMETALL

Un systeme robuste gravitant
autour du Document Unique de
Prévention des Risques
Professionnels (DUERP) et
récompensé par la certification
ISO 45001 en 2022

Forte collaboration entre le
service HSEE et la CSSCT avec
des focus sur I'ergonomie

Réunions quotidiennes entre le
service HSEE et les managers
lors du Shopfloor Management

PASSION.
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Former et anticiper au quotidien g RHEINMETALL

= Formation et intégration des
nouveaux embauchés avec
notre Centre de Formation

— sy =
e I e BT
2. SECURITE E7 ENVIRONNEME
NINEMIEN

CENTRE .. FORMATION
A L"ENVIRONNEMENT o TRAVAIL

= Incluant I'ensemble des
démarches en production et la
sécurité

= Sensibilisation a nos espaces de
travail complet avec notre
démarche de sécurité et nos
approches quotidiennes
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La recherche constante du consensus ’ RHEINMETALL

= Limites de l'industrie
automobile qui se doit étre tres
compétitive
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= Art du compromis : on en
demande toujours plus avec
toujours moins (en terme de
moyens financiers et humains)

= Compensation qui doit étre
effectuée au travers de l'agilité
de notre Management et
d’autres avantages

PASSION.
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Effet COVID et notion de Bien Etre

fRH EINMETALL

= Un effet COVID qui se mesure
dans les services depuis 2020

= Un équilibre entre la vie
professionnelle et personnelle
tres important pour les salariés
(recrutement et rétention)

= Une mise en place du télétravail
et d’'une haute flexibilité au
travail

= Des avantages sociaux non
négligeables

PASSION.
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Cohésion des équipes g RHEINMETALL

= Proximité du management a
I’écoute et qui impulse une
dynamique positive

= Bonne ambiance de travail :
« Etre sérieux sans se prendre
au sérieux »

= Journée santé et bien étre,
célébrer les succes et
évenements, ateliers de
sensibilisation TMS, stress ....
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Evolution et perspectives

Donner du sens aux actions

= Formation et évolution avec
perspectives de carriere

= Une grande proportion des
apprentis embauchés qui
évoluent dans l'organisation

= Plan de développement des

compétences des employés
de 4 500 heures par an

PASSION.
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Culture d’Entreprise et Temoignages fR HEINMETALL

FESTIVAL (.

INTERNATIONAL pu

FILM
INDUSTRIEL &

PORTES DE FRANCE - THIONVILLE

Vidéo de Romain et Edouard a insérer

( MERCY :ii

FONDS POUR LA SANTE AU TRAVAIL §

PASSION.
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