
© Rheinmetall AG I

GARANTIR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DES SALARIÉS

Santé, Sécurité et Bien Être au Travail 
Un nouveau facteur d’attractivité pour les entreprises

DÉMARCHE DE PRÉVENTION ANTICIPATION DES RISQUES CONSENSUS COMPÉTITIVITÉ CULTURE ET COHÉSION
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• Un système robuste gravitant autour 
du Document Unique d’Evaluation 
des Risques Professionnels et 
recompensé par la certification ISO 
45001 en 2022 

• Collacoration entre le service HSEE et 
CSSCT avec des focus sur 
l’ergonomie 

Prévention 
Système et Collaboration

• Formation et intégration des 
nouveaux embauchés avec le Centre 
de Formation 

• Réunions quotidiennes entre le 
service HSEE et les managers lors du 
Shopfloor Management 

Anticipation 
Former et Anticiper

• Limites de l’industrie automobile 
qui doit être très compétitive 

• Art du compromis : on en demande 
toujours plus avec toujours moins 
(moyens financiers et humains) 

Consensus 
Agilité du Management

• Proximité de management qui doit 
être à l’écoute et impulser une 
dynamique positive aux équipes 

• Donner du sens aux actions de 
travail et aux perspectives 
d’évolution

Culture 
Proximité et Perspective
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P I E R B U R G  P U M P  T E C H N O L O G Y  F R A N C E  S A R L

▪ Un système robuste gravitant 
autour du Document Unique de 
Prévention des Risques 
Professionnels (DUERP) et 
récompensé par la certification 
ISO 45001 en 2022 

▪ Forte collaboration entre le 
service HSEE et la CSSCT avec 
des focus sur l’ergonomie 

▪ Réunions quotidiennes entre le 
service HSEE et les managers 
lors du Shopfloor Management

Prévention et implication de tous
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P I E R B U R G  P U M P  T E C H N O L O G Y  F R A N C E  S A R L

▪ Formation et intégration des 
nouveaux embauchés avec 
notre Centre de Formation 

▪ Incluant l’ensemble des 
démarches en production et la 
sécurité 

▪ Sensibilisation à nos espaces de 
travail complet avec notre 
démarche de sécurité et nos 
approches quotidiennes

Former et anticiper au quotidien
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P I E R B U R G  P U M P  T E C H N O L O G Y  F R A N C E  S A R L

▪ Limites de l’industrie 
automobile qui se doit être très 
compétitive 

▪ Art du compromis : on en 
demande toujours plus avec 
toujours moins (en terme de 
moyens financiers et humains) 

▪ Compensation qui doit être 
effectuée au travers de l’agilité 
de notre Management  et 
d’autres avantages

La recherche constante du consensus
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P I E R B U R G  P U M P  T E C H N O L O G Y  F R A N C E  S A R L

▪ Un effet COVID qui se mesure 
dans les services depuis 2020 

▪ Un équilibre entre la vie 
professionnelle et personnelle 
très important pour les salariés 
(recrutement et rétention) 

▪ Une mise en place du télétravail 
et d’une haute flexibilité au 
travail 

▪ Des avantages sociaux non 
négligeables 

Effet COVID et notion de Bien Être
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P I E R B U R G  P U M P  T E C H N O L O G Y  F R A N C E  S A R L

▪ Proximité du management à 
l’écoute et qui impulse une 
dynamique positive 

▪ Bonne ambiance de travail : 
« Être sérieux sans se prendre 
au sérieux » 

▪ Journée santé et bien être, 
célébrer les succès et 
évènements, ateliers de 
sensibilisation TMS, stress ….

Cohésion des équipes
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P I E R B U R G  P U M P  T E C H N O L O G Y  F R A N C E  S A R L

▪ Donner du sens aux actions 

▪ Formation et évolution avec 
perspectives de carrière 

▪ Une grande proportion des 
apprentis embauchés qui 
évoluent dans l’organisation 

▪ Plan de développement des 
compétences des employés          
de 4 500 heures par an  

 

Evolution et perspectives
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P I E R B U R G  P U M P  T E C H N O L O G Y  F R A N C E  S A R L

Culture d’Entreprise et Témoignages
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Vidéo de Romain et Edouard à insérer


