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1. La réalité du terrain
Le terrain éprouve les militaires.



1. La réalité du terrain

• Un environnement difficile
• Acclimatation à l’arrivée
• Un contexte hostile – un état d’alerte quotidien
• Une vie de « quartier » plus contraignante
• Absence de coupure travail / privé
• Appropriation de l’environnement de travail
• Co-activité condensée
• Equipes de travail modifiées



1. La réalité du terrain

• Des activités / situations de travail similaires à la métropole
✓Maintenance

✓Soutien énergétique

✓Soutien munitions

✓Restauration

✓Soutien médical

• Risque spécifique : risque infectieux fort : le paludisme
• Expositions spécifiques aux risques : condition de stockage produits 

dangereux (température élevée)



1. La réalité du terrain



1. La réalité du terrain

Données issues du compte rendu de fin de mission :
Janvier 2019 – Juin 2019



2. Un contexte opérationnel
L’engagement opérationnel demeure la finalité première des forces armées. Pour autant le 
caractère opérationnel de l’engagement ne supprime pas les obligations permanentes.

Conserver l’état physique et psychique de nos hommes, pour les amener au combat



2. Un contexte opérationnel

• Opérationnel H24 7/7
• Vigilance mobilisée pour les opérations
• La priorité aux opérations
• Disponibilité des premiers acteurs de la prévention limitée
• Réglementation SST qui s’applique sur un tout petit spectre de 

travail
• Bien-être mis de côtés pendant toute la mission



3. Les difficultés rencontrées
La mise en œuvre des actions de prévention n’est pas simple.



3. Les difficultés rencontrées

• Des moyens limités 
✓Elongations sur le territoire
✓Elongation avec la métropole
✓Soutiens limités sur place

• La priorité aux missions
• Des Hommes moins réceptifs

✓Fatigue
✓Stress

• Coordination des acteurs difficile
✓Chacun son périmètre d’actions



3. Les difficultés rencontrées

• Relais prévention dans les unités peu sensibilisés
• Mise en œuvre des actions de prévention limitée
✓Moyens disponibles
✓Temps : missions courtes et élongations entre les sites
✓Suivi des actions (roulement des chargé de prévention)



3. Les difficultés rencontrées



Conclusion
L’équilibre opérationnel – santé sécurité au travail est souhaité mais difficile à 
atteindre 



Conclusion

• Des situations semblables à la métropole mais avec des 
conditions plus difficiles
• Des moyens (humains, financiers, temps) consacrés 

prioritairement aux missions opérationnels
• Des difficultés dans la mise en œuvre des actions de prévention
• Le bien-être mis à l’écart
• Equilibre difficile à atteindre



QUESTIONS?


